江苏省高等学校关心下一代工作基本要求
为进一步提高全省高等学校关心下一代工作的水平，推进高校关心下一代工作制度化、规范化和科学化，特制定本基本要求。 
一、组织领导 
1、领导班子健全。建立健全由学校党委主要负责同志或分管负责同志任主任、离退休老同志任常务副主任或副主任、相关职能部门负责人和老同志参加的关工委领导班子，并依据江苏省委组织部《关于进一步加强关工委组织建设和“五老”队伍建设的通知》（苏组通［2006］12号）精神，配备一名以上在编专职人员。要根据人事变动、工作需要等情况的变化对关工委领导班子及其有关人员作出及时调整。使关工委成为和谐、进取、有影响力的组织机构。 
2、党政领导重视。关工委工作要列入学校党委和行政的工作计划、总结和考核，做到年度工作计划有部署，有关总结、评比、考核中有要求。学校领导关心和支持关工委工作，经常参加关工委的有关活动，切实解决必要的办公条件和活动经费。 
3、组织机构健全。要重视关工委内设工作机构建设。抓好所属院（系）等二级关工委的组织建设。关工委要有牌子、有办公场所、有办公电话，有正常驻会的办公人员。重视关工委统筹、指导、检查、评比等工作，形成健全的工作网络，保证全校关工委的各项工作正常开展。
 4、队伍建设优良。要最大限度地动员和团结有条件的离退休老领导、老教授、老职工参加到关心下一代工作队伍中来，特别重视对新退二线的校领导和刚退休的老教授、老职工的宣传动员，使关工委队伍不断壮大。健全老同志人才资源库，充分发挥老同志资源优势，全校参与关心下一代工作的人数占离退休人员总数的50%以上。 
 二、教育教学工作 
5、思想政治教育。学校党委、行政要支持关工委认真贯彻中央16号文件精神，切实加强大学生思想政治教育，协助学校党委做好党建和团的工作。 
6、道德规范教育。学校党委和行政要支持关工委积极宣传贯彻《公民道德建设实施纲要》，进行基本道德规范和“三德”教育，参与校风、教风、学风建设。
7、民主法制教育。学校党委和行政要支持关工委做好《宪法》、各类教育法规以及与大学生、研究生、青年教职工相关法律法规、校纪校规的宣传教育，协助做好“问题学生”转化和失足青年帮教工作。
 8、科学文化教育。学校党委和行政要支持关工委参与学校做好教学督导和评教评学工作，搞好“传、帮、带”，提升青年教师的师德和教学科研水平；在学生中倡导崇尚科学、热爱专业、刻苦钻研、勤奋学习的良好学风，开展助学活动；参与校园文化建设。 
9、心理健康教育。学校党委和行政要支持关工委通过开办心理健康讲座、开展谈心咨询活动等，做好本校青年教师和学生的心理健康教育和心理疏导工作。 
 三、社区工作 
10、家庭教育。学校党委和行政要支持关工委与学生家长、特别是“特殊学生”家庭积极联系，参与抓好学生家庭教育指导工作，为提高家长科学家教理念和方法，营造良好家校共育环境而努力。
 11、教育活动基地建设。学校党委和行政要支持关工委参与并建设好校内外教育活动基地，编撰相关教育材料，开展教育活动。 
12、社区教育。学校党委和行政要支持关工委积极参与做好社区的青少年教育工作，开展有益活动，配合社区抓好典型，创出特色。 
13、学校周边环境整治。学校党委和行政要支持关工委主动参与有关部门整治、管理好校园周边环境，做好网吧等义务监督，为创设学校良好周边环境服务。 
 四、发挥关工委特有优势，办实事、做好事 
14、调研工作。学校党委和行政要支持关工委认真调查、研究本校学生的思想 、学习、生活、教育、管理等方面情况，开展理论研讨，积极主动向校、院相关部门和领导提出加强和改进有关工作的建议，并积极配合相关部门制定并落实相应的解决措施。 
15、扶困助学与就业指导。学校党委和行政要支持关工委对经济上有困难的学生开展扶困助学活动，对毕业学生做好就业指导工作。 
16、关爱特殊群体。学校党委和行政要支持关工委对思想行为有偏差、学习有困难、生理心理有缺陷的特殊群体、弱势群体给予特别的关爱。 
17、发挥媒体和网络作用。学校党委和行政要支持关工委参与校园建设、学校媒体、网络教育，充分利用校内外媒体和网络资源，为青年思想道德建设、健康成长和提高智力技能服务。 
五、加强关工委自身建设
 18、加强学习。学校党委和行政要指导并支持关工委抓好政治理论和工作业务知识的学习，重视对参加关心下一代工作老同志中的骨干培训，做到与时代同行，与青少年同心，与改革开放同进，做到“政治坚定、思想常新、理想永存”，不断提高理论素养和工作水平，努力建设“学习型、服务型、调研型、创新型”关工委。
 19、健全制度。学校党委和行政要指导并支持关工委建立学习、工作、考核、表彰等必要的规章制度，推动工作制度化、规范化。





